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職場でのジェネレーションギャップを乗り越えろ︕

⽣年

1947〜49年⽣
団塊の世代（76〜78歳）

1960年代⽣
新人類（56〜65歳）

1965〜69年⽣
バブル世代（56〜60歳）

1971〜74年⽣
団塊ジュニア（51〜54歳）
1971〜84年⽣（54〜41歳）
就職氷河期世代

1980〜90年代前半⽣
ミレニアル世代（31〜45歳）

1987〜2004年⽣
ゆとり世代（21〜38歳）

1995〜2010年⽣
Z世代（15〜30歳）
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56〜65歳
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56〜60歳
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41〜54歳
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21〜38歳
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15〜30歳
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昭和の常識は
令和の非常識︖
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子供たちは学校で
先生から殴られていた
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親は先生に「殴ってもいい
から厳しくしつけて」

と言っていた
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中学校で髪型規定に違反
すると先生の手で
勝手に髪を切られた
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オフィスでは
タバコを吸いながら仕事
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⼥性はクリスマスケーキに
例えられていた
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●東海道線でタバコが吸えた
●給食の牛乳は瓶だった
●⾞の窓は手動だった
●⾞のハンドルは重ステだった

etc……
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本当に
昭和〜平成〜令和の世代は

まったく考え⽅が違うのだろうか︖
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リクルートWorksに学ぶ「若者の考え⽅」
（リクルートWorks No.68より）



■常に意識している 34.7％
■ときどき意識する 37.1％
■あまり意識しない 17.3％
■全く意識しない 10.8％

リクルートWorksに学ぶ「若者の考え⽅」
（リクルートWorks No.68より）
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仕事を通じて成⻑している実感がもてない

勤務条件（時間、休日数、勤務地など）
に不満

仕事が肉体的または精神的にきつい

リクルートWorksに学ぶ「若者の考え⽅」
（リクルートWorks No.68より）
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実は……リクルートWorks No.68とは

2005年（20年前）の資料です︕

ここに記されたことは、今の40〜50代

（当時の20〜30代）のことを指しています

リクルートWorksに学ぶ「若者の考え⽅」
（リクルートWorks No.68より）
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新規学卒就職者の離職状況(令和３年３⽉卒業者)※厚生労働省

新卒の3年以内離職率は昭和と比べても大差ない（概ね30％前後で推移）
現代の若者が定着しないのは「若者のせい」でも「時代のせい」でもない︕
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⾼卒は昔の⽅が離職率が⾼く、
むしろ今の若者の⽅が定着している（40％後半→30％台）

新規学卒就職者の離職状況(令和３年３⽉卒業者)※厚生労働省
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指導されたくないわけではない︕
職場でのジェネレーションギャップを乗り越えろ︕

弥報Online2024.11.5 https://media.yayoi-kk.co.jp/25419/



今の大学生も職場で交流したいと考えている︕
職場でのジェネレーションギャップを乗り越えろ︕
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若者は昔からあれこれ言われていた︕
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1951年生まれの新人
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1961年生まれの新人
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1965年生まれの新人
テレフォンカード型
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では、どうすればいいのか︖
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相手のことを決めつけない
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失敗しても怒らない
（叱るのはOK）
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価値観や⾃分の世代の常識を
押し付けない
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お互いのことをよく知る
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フキハラ（不機嫌ハラスメント）を
しない



まとめ

ジェネレーションが違っても、みんな同じ人間︕
中年〜シニアにもバカをやったり、熱い恋愛をした時代があったはず。
若者も「エモい」という言葉があるように、熱い気持ちを持っている。

お互いを知り、思いやりのある職場づくりを︕


